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Natur a Rheswm dros Adrodd
Darparu Blaenraglen Waith ar gyfer 2022-23 i aelodau'r Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio.

Cyflwyniad

1. Mae Blaenraglen Waith (f5) ynghlwm yn Atodiad A, ynghyd & rhaglen
hyfforddiant yn Atodiad B.

2. Mae’r rhaglen wedi'i datblygu gan ystyried cyfrifoldebau newydd y Pwyllgor o
ganlyniad i Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, a'r
newidiadau i gylch gorchwyl y Pwyllgor yn sgil y ddeddf newydd.

Argymhelliad

3. Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio:

e ynystyried a yw'r Blaenraglen Waith a gynigir ar gyfer 2022-23 yn bodloni
cyfrifoldebau’r Pwyllgor yn unol &'i gylch gorchwyl.
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Atodiad A — Blaenraglen Waith 2022-23 (f5)

Swyddogaet 29 Mehefin 26 Gorffennaf | 28 Medi 2022 20 Hydref 23 Tachwedd 08 Rhagfyr 07 Chwefror | 18 Ebrill 2023
h Graidd 2022 2022 2022 2022 2022 2023
Trefniadau Adolygiad o'r Adolygiad o'r Adolygiad o'r Adolygiad o'r Adolygiad o'r Adolygiad o'r Adolygiad o'r
Atebolrwydd Blaen Raglen Blaen Raglen Blaen Raglen Blaen Raglen Blaen Raglen Blaen Raglen Blaen Raglen
(3.4.8.3) Waith 2022-23 | Waith 2022-23 | Waith 2022-23 | Waith 2022-23 Waith 2022-23 | Waith 2022-23 | Waith 2022-23
f2 (3.4.8.3.2) 3 (3.4.8.3.2) f4 (3.4.8.3.2) f5(3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2) (3.4.8.3.2)
Adroddiad Adolygiad Hunan Asesiad
Blynyddol y Blynyddol o y Pwyllgor
Cadeirydd Gylch (3.4.8.3.2)
2021-22 Gorchwyl y
(3.4.8.3.1) Pwyllgor
(3.4.8.3.2)
Llywodraethia Datganiad Datganiad Cod
nt (3.4.8.4) Llywodraethian Llywodraethian | Llywodraethian
t Blynyddol t Blynyddol t Lleol
Drafft Terfynol (3.4.8.4.1/3)
(3.4.8.4.1/2/3) (3.4.8.4.1/2/3)
Adroddiad
Blynyddol y
Pwyllgor Craffu
Partneriaethau
ac Adfywio
2021-22
(3.4.8.4.4)
Rheoli Adroddiad Adroddiad Strategaeth a
Trysorlys Blynyddol Canol Dangosyddion
(3.4.8.5) 2021-22 Blwyddyn Darbodus
(3.4.8.5.1/2/3/4 (3.4.8.5.3) 2023-24)
) (3.4.8.5.3/4)




Swyddogaet 29 Mehefin 26 Gorffennaf | 28 Medi 2022 20 Hydref 23 Tachwedd 08 Rhagfyr 07 Chwefror | 18 Ebrill 2023
h Graidd 2022 2022 2022 2022 2022 2023
Fframwaith Adroddiad Adroddiad Adroddiad
Sicrwydd Blynyddol Blynyddol Yswiriant
(3.4.8.7) Lhnwodraethian Llywodraethian Blynyddol
+Gwybodaeth t mewn (3.4.8.7.1)
2021-22 ysgolion
348+ (3.4.8.7.1)
Adroddiad Adroddiad
Blynyddol Blynyddol
Diogelwch Caffael 2021-
TGCh 2021-22 22 (3.4.8.7.1)
(3.4.8.7.1)
Adroddiad
lechyd a
Diogelwch
Blynyddol
2021-22
(3.4.8.7.1)
Rheoli Risg Cofrestr Risg Adolygiad
(3.4.8.8) Strategol Blynyddol o
(3.4.8.7.1/2) Fframwaith
(3.4.8.8.1) Rheoli Risg
(3.4.8.7.1/2)
(3.4.8.8.1)
Cofrestr Risg
Strategol
(3.4.8.7.1/2)
(3.4.8.8.1)
Atal Twyll a Adroddiad Adolygiad
Llygredd Blynyddol Atal Blynyddol o
(3.4.8.9) Twyll, Strategaeth
Liwgrwobrwyo Atal Twyll,
a Llygredd Llwgrwobrwyo
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h Graidd 2022 2022 2022 2022 2022 2023
2021-22 a Llygredd
(3.4.8.9.4) (3.4.8.9.2/3)
Adroddiad
Pryderon,
Cwynion a
Chwythu
Chwiban
Blynyddol
(3.4.8.9.1)
Archwilio Adroddiad Adroddiad Adolygiad o'r Adroddiad Adroddiad
Mewnol Blynyddol Diweddaru Siartr Archwilio | Diweddaru Diweddaru
(3.4.8.10) Archwilio Archwilio Mewnol Archwilio Archwilio
Mewnol 2021- Mewnol (3.4.8.10.3/13) | Mewnol Mewnol
22 (3.4.8.10.10/ (3.4.8.10.10/ (3.4.8.10.10/11
(3.4.8.10.6/7/8/ 11) Adroddiad 11) )
9/12/14/15) (3.4.8.6) Diweddaru (3.4.8.6) (3.4.8.6)
(3.4.8.6) Archwilio
Materion/ Mewnol Materion/Risgi
Strategaeth Risgiau sy'n (3.4.8.10.10/ au sy’'n Weddill
Archwilio Weddill 11) (3.4.8.10.11)
Mewnol (3.4.8.10.11) (3.4.8.6)
Blynyddol
2022-23
(3.4.8.10.1/2/5/
6)
Archwilio Adroddiad Crynodeb Cynllun
Allanol Archwilio Archwilio Archwilio
(3.4.8.11) Cyfrifon Blynyddol Blynyddol
(3.4.8.11.2) 2022 2022-23
(3.4.8.12.3) (3.4.8.11.3) (3.4.8.11.1/3)
Adrodd Datganiad Datganiad
Ariannol Cyfrifon Drafft Cyfrifon
(3.4.8.12) 2021-22 Terfynol 2021-

(3.4.8.12.1/2)

22
(3.4.8.12.1/2)
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h Graidd 2022 2022 2022 2022 2022 2023
Rheoleiddwyr
ac Archwilwyr
Eraill
(3.4.8.13)
Delio & Adroddiad
Chwynion Blynyddol
(3.4.8.14) Pryderon,
Cwynion a
Chywthu
Chwiban 2021-
22
(3.4.8.14.1/2)
Llythyr
Blynyddol
Ombwdsmon
Gwasanaethau
Cyhoeddus
Cymru 2021-
22
(3.4.8.14.1/2)
Adroddiad Adolygiad o'r Adolygiad o'r
Hunanasesu Adroddiad Adroddiad
(3.4.8.15) Hunanasesu Corfforaethol
Blynyddol Hunanasesu
Drafft Blynyddol
(3.4.8.15.1/2/3) Drafft
(3.4.8.15.1/2/3)
Asesiad o
berfformiad
gan Banel
(3.4.8.16)*

1 0 leiaf unwaith yn ystod cylch etholiadol cynhelir asesiad o berfformiad gan banel yn ystod y cyfnod rhwng etholiadau cyffredin ar gyfer cynghorwyr i'r cyngor. Gall y cyngor
ddewis comisiynu mwy nag un asesiad gan banel mewn cylch etholiadol, ond nid yw hyn yn ofynnol o dan y ddeddfwriaeth. (Deddf LIywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru)
2021. Rhaid i'r cyngor drefnu bod drafft o'i ymateb i'r asesiad o berfformiad gan banel ar gael i'w bwyllgor llywodraethu ac archwilio, a rhaid i'r pwyllgor hwnnw wedyn
adolygu’r ymateb drafft a gall wneud unrhyw argymhellion ynglyn & newidiadau i'r ymateb i asesiad y panel.
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Atodiad B — Rhaglen Hyfforddiant

Hyfforddiant benodol i'r pwyllgor

Maes Cyfrwng Darparwr Dyddiad Darparu / Presenoldeb
Wedi'i Drefnu

Sefydlu Rhithiol Jo Hendy, Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 23 Mehefin 2022 11/12 (92%)

Datganiadau Ariannol Rhithiol Marc Jones, Cyfarwyddwr Swyddogaeth 13 Gorffennaf 2022 9/12 (75%)
(Adnoddau) / Swyddog Adran 151

Cwynion Rhithiol Matthew Harris, Ombwdsmon Gwasanaethau 9 Medi 2022 9/12 (75%)
Cyhoeddus Cymru

Rheoli Trysorlys Rhithiol Richard Bason, Uwch Gyfarwyddwr, Link 14 Medi 2022 7112 (58%)

Rheoli Risg

Hyfforddiant gorfodol

Maes

Treasury Services

Julie Jones, Rheolwr Risg ac Yswiriant

Cyfrwng

Darparwr

Dyddiad Darparu / Wedi'i
Drefnu

Wedi ei Gwblhau

Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR)

Seiber Ninjas ar gyfer Cynghorwyr
Ymwybyddiaeth Sylfaenol o Ddiogelu
Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol | eDdysgu

(dewisol ar gyfer aelodau lleyg)
Atal/Prevent (dewisol ar gyfer aelodau lleyg)

eDdysgu
eDdysgu
eDdysgu

eDdysgu

Caethwasiaeth Fodern (dewisol ar gyfer aelodau lleyg) eDdysgu

Mewnol
Mewnol
Mewnol
Mewnol

Mewnol
Mewnol

Ar gael unrhyw bryd
Ar gael unrhyw bryd
Ar gael unrhyw bryd
Ar gael unrhyw bryd

Ar gael unrhyw bryd
Ar gael unrhyw bryd



	Cyflwyniad
	Argymhelliad
	Atodiad A – Blaenraglen Waith 2022-23 (f5)
	Atodiad B – Rhaglen Hyfforddiant
	Hyfforddiant benodol i’r pwyllgor
	Hyfforddiant gorfodol


